
Cohesió social i qualitat de vida 
OE 6 – Fomentar la cohesió social i buscar l’equitat 
OE 8 – Garantir l’accés a l’habitatge 
 
 

Debilitats Fortaleses 
1. Eficiència millorable dels recursos 
2. Necessitat d’incorporar de forma sistemàtica la perspectiva de 

gènere i intercultural a totes les polítiques relacionades amb els 
serveis a les persones  

1. La educació, pilar del Sant Vicenç del present i futur amb una gran 
quantitat d’accions pioneres en marxa (Pla educatiu d’entorn, 
Programa Salut i Escola, Teatre Escolar, Tallers d’Estudi Assistit i 
d’acompanyament educatiu i aprenentatge musical) 

2. Bona oferta per fer la transició escola/treball amb programes com 
el Pla de Transició al Treball (PFI-PTT), el Servei d’orientació 
d’àmbit comunitari i l’assessorament en noves oportunitats 
educatives. 

3. Oferta formativa pública i privada per a tots els nivells educatius i 
serveis i accions d’orientació educativa i foment de la continuïtat 
formativa.  

4. Bona dotació d’equipaments esportius al municipi (complex 
esportiu municipal, pavelló d’esports municipal, camp de futbol, 
piscina municipal, pista de skate, etc.). 

5. Agenda molt completa i diversa d’esdeveniments i activitats de 
lleure, socials, culturals i esportives al municipi.  

6. Preu de l’habitatge menor respecte a municipis veïns de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona.  

7. El municipi disposa de plans d’igualtat i de joventut.  
8. Bona política d’inclusió dels col·lectius d’origen migrat. 
9. Creació de nous serveis adreçats a la millora de la convivència, les 

oportunitats per a la igualtat i la cohesió social en els darrers anys: 
oficina municipal antiracista, intercultural i drets civils;  Servei de 
mediació; Servei acompanyament jove; Servei de psicologia jove; 
ampliació hores de l’Espai Jove Capella; Servei agents cíviques; 
Implica’t per Sant Josep; Pla Local d’Acció Comunitària Inclusiva de 
la Guàrdia i la Font del Llarguerut; Sant Vicenç en Xarxa; Servei 
d’Atenció Integral LGTBI; Punts liles a esdeveniments culturals i 
festius.  

Amenaces Oportunitats 
1. Envelliment progressiu de la població amb un índex de sobre-

envelliment superior a la mitjana comarcal.  
2. Relleu generacional insuficient que posa en perill la població 

potencialment activa. 
3. Prominència de l’atur femení sobre el masculí i entre els majors 

de 55 anys. 
4. Nivells de formació inferiors als d’altres àmbits territorials de 

referència tant en persones sense estudis com en accés a estudis 
superiors 

5. Dificultats d’accés a l’habitatge com a conseqüència de 
l’escassetat d’oferta i les rendes actuals.  

6. Escassetat d’habitatge protegit.  
7. Problemes d’accessibilitat en una part del parc edificat. 
8. Augment de les llars unipersonals i la soledat no desitjada entre 

la gent gran 
9. Fuga de talent professional per una baixa oferta laboral i 

d’estudiants que no tornen al municipi. 
10. Manca de sòl urbanitzable per a augmentar la dotació 

d’habitatge protegit. 
11. Falta d’habitatges socials per albergar les necessitats 

habitacionals presents i futures.  
12. Dificultats per a l’accés a l’habitatge per part de la població 

jove, dificultant l’emancipació i la formació de noves llars. 
13. Augment de la taxa d’abandonament escolar prematur 
14. Concepcions diferents de l’espai públic: espai per transitar versus 

espai per estar-hi.  
15. Augment dels discursos d’odi i reforçament del missatge de 

“nosaltres” i “ells” quan es parla de diversitat cultural. 
16. Cultura cada cop més individualista 
17. Retrocés de l’espai públic respecte l’espai privat, el que 

disminueix les oportunitats de trobades entre les persones i, per 
tant, la generació de vincles. 

18. Manca d’oportunitats per als joves en situació administrativa 
irregular  

19. Augment dels problemes de salut mental, sobretot en els joves 
20. Incidència del canvi climàtic en les relacions entre les persones i 

les persones i l’entorn 
 

1. Noves oportunitats relacionades amb el canvi regeneracional a 
nivell de coneixements, innovació, ocupació, etc.  

2. Necessitat de professionalitzar el sector vinculat a la salut i les 
cures degut al progressiu envelliment de la població. 

3. Execució de nous plans urbanístics, que suposaran nous habitatges 
de protecció oficial a un preu assequible. 

4. Possibilitat de repensar noves formes d’accés a l’habitatge degut a 
l’envelliment de la població. 

5. Programes i polítiques autonòmiques, nacionals i europees de 
foment de la rehabilitació, regeneració i renovació urbana.  

6. Impuls de suports supramunicipals per a treballar la cohesió 
social. Per exemple, el Pla Integral de Barris de l’AMB  

7. Alt percentatge de persones jubilades que poden dedicar temps a 
l’acció comunitària: aprofitament de la saviesa. 

8. Millora destacada del nivell educatiu de la població. Els increments 
pel que fa a FP i Batxillerat a Sant Vicenç han estat superiors que els 
del conjunt de Catalunya. 

  

 


