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Acta no. 4: Ciutadania Horts

Data: 11/12/2025

Lloc: Ajuntament e Sant Vicencg dels Horts

Placa de la Vila, 1, 08620 Sant Vicencg dels Horts, Barcelona
Modalitat: Presencial

Hora d’inici: 5:30h

Participants
e Mbonica (familiar trans, suport al SAl i participacio en UADA)
e (Caiden (pertany al collectiu)
e Anais (jove, pertany al collectiu)
e Loli(familiar LGTBI+, participacié associaci6 de veins)
e Albert (pertany al collectiu)
e Lorena Manas (Spora Sinergies)

e Mireia Diaz (Spora Sinergies)

Ordre del dia:

Executar Uentrevista sobre U'experiencia de ser una persona LGTBI+ al municipi de
Sant Vicenc dels Horts en el marc exploratori d’obtencié d’informacié qualitativa
pel desenvolupament del projecte Pla Local LGTBI+.

Metodologia

Es realitza una entrevista semi-estructurada, la qual es basa en un guio d’entrevista
dissenyat previament, el qual es va adaptant segons les respostes i les tematiques
detectades durant la conversa.

Es registra 'audio de Uentrevista amb el consentiment de les participants.
Desenvolupament de Uentrevista

A falta d’analitzar la informacio rebuda en profunditat, s’observen conclusions i
elements a destacar durant ’entrevista.

La sessi6 amb entitats i ciutadania evidencia un sentiment generalitzat
d’inseguretat i invisibilitat del cotlectiu LGTBI a SVH. Moltes persones desplacen la
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sevavida social a Barcelona, percebuda com a més segura, mentre Horts

que al municipi pesa el fet que “tothom es coneix”, laugment de

discursos LGTBIfobics (també a xarxes socials) i la normalitzacié

d’insults com “maricén” en equipaments publics, especialment esportius.
L'abséncia de respostes clares i contundents davant aquests fets genera solitud,
por a represalies i desconfiancga per denunciar.

Es constata una manca d’espais segurs i de referencia no institucionals: no hiha un
espai comunitari estable per reunir-se, 'oferta d’oci juvenil és molt limitada i el SAI
és percebut com un servei recent, amb poc suport municipal i baixa preséncia en
festes i esdeveniments. La participacio LGTBI en la vida publica és practicament
inexistent i el collectiu no se sent interpellat ni representat en els espais de decisio
ni en la comunicacié municipal.

Les families amb infants trans relaten situacions de bullying a 'escola i manca
d’adaptacions basiques (com dutxes separades), aixi com la necessitat de buscar
suport fora del municipi. En 'ambit de la salut, es denuncien tractes discriminatoris
al CAP, estigmatitzacié associada al VIH, manca d’informacié en salut sexual i
abséncia d’espais sanitaris percebuts com a segurs, especialment per a persones
trans i asexuals.

En lUesport, la discriminacié és recurrent: comentaris LGTBIfobics, manca
d’accions pedagogiques per part dels gestors dels equipaments i dificultats
especifiques per a persones trans en vestidors i equips, fet que porta alguns joves a
abandonar la practica esportiva. Pel que fa a la gent gran, tot i que es detecta
estigma, també hi ha interes i potencial per treballar la sensibilitzacio si s’ofereixen
espais adequats.

Finalment, es reclama una aposta municipal molt més visible i sostinguda:
promocié activa del respecte als espais publics, presencia clara del SAl i del
collectiu en actes i comunicacid, creaci6 d’espais comunitaris segurs, suport a les
families, accions especifiques en saluti esport, i politiques que garanteixin que ser
LGTBI a SVH permeti viure amb normalitat, dignitat i sense por.

Guio d’entrevista

A lannex 1 s’adjunta el guid d’entrevista utilitzat.
Finalitzacio

La reuni6 finalitza a les 19:00h.

Annex 1.

Introduccidé



i
Us hem convocat perque UAjuntament de Sant Vicencg dels Horts su ﬂilrsts
esta realitzant el Pla Local LGTBIQ+, que és basicament el

document que guiara les accions que es duran aterme en el propers

anys per millorar la qualitat de vida de les persones LGTBIQ+ al municipi.

Ara estem fent la primera fase del Pla, que és la de diagnosi: estem recollint les
necessitats i problematiques de la poblacid aixi com les accions que ja s’estan
duent a terme. La idea és establir un punt de partida per poder construir, a partir
d’aqui, les accions de millora en la segona fase del Pla.

La sessi6 d’avui és una entrevista grupal en la qual us demanarem la vostra opinié
i la vostra experiéncia sobre quines necessitats, problematiques, punts forts i
punts febles té SVH que afectin especificament a les persones LGTBIQ+.

En aquest sentit, no hi ha respostes correctes, ni incorrectes, sind que ens
interessa coneixer 'opinié que teniu sobre diferents tematiques que us anirem
proposant (cultura, esport, coeducacid, violencies lgtbifobiques, etc.). La idea és
que si teniu opinions diferents les pugueu debatre entre vosaltres i intercanviar
punts de vista.

Per ultim, la participacié a aquest grup és confidencial. Aix0 significa que no es
revelara en cap moment el vostre nom, ni cap altra dada personal que pogués
aparéeixer en el transcurs de les converses. Aquestes dades seran eliminades de la
transcripcio del document.

Si ens doneu el vostre consentiment, gravarem Laudio de la sessio per poder-la
transcriure després.

PART GENERAL:
Expligueu-nos com és la vostra vostra experiencia amb el collectiu LGTBI
e Heuformat part d’algun espai participatiu organitzat per 'ajuntament?
e Quin? (taula o consell, procés participatiu, consulta, etc.)

e Les que no, per qué no? Dificultat de conciliacid, interes,
comunicacio, etc.

e Coneixeu les accions que es fan des de lajuntament en les diades
internacionals LGBTIQ+? Hi participeu? De quina forma?

e Que us agrada? Per que?

e Que no us agrada? Per que?
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e Quins son els principals problemes i necessitats que Horts

penseu que afecten especificament com a persones o
familiars de trans, bisexuals, intersexuals o dones lesbianes
i homes gais?

« Com descriurieu la situacié de 'nomosexualitat a SVH? Es igual per
gais que per lesbianes?

e | quina és la situacio vers la bisexualitat?
e |respecte les persones trans*?

e Comcreieu que ha evolucionat la situacié en els darrers anys? Quins canvis
s'han fet? | quins canvis penseu que queden per fer?

PER AMBITS:
Violéncies lbtifobiques

e Quines creieu que sdn les principals problematiques entorn a les violéncies
lgbtifobiques al municipi?

e Penseu que Uespai public (carrers, places, equipaments) son espais
segurs per les persones LGTBl a SVH?

e Creieu que hanincrementatlesvioléncies en els darrers anys? Han aparegut
noves formes de violencies?

e Novestecnologies: assetjament (insults, etc.)

e Intersecciot d’altres eixos de discriminacio (procedencia, edat, nivell
socioeconomic, etc.)

e Coneixeu el SAI?
e Com l’heu conegut? Per quinavia?

e Per que no Uheu fet servir?: edat, barrera idiomatica, ubicacio,
anonimat. Com hauria de ser perqué més persones l'utilitzin?

e Punts fortsipunts febles del servei: que us agrada i qué no tant?
Educacié i formacié
Més enlla de Ueducacio formal: extraescolars, lleure

e Creieuqueladiversitatde genereiafectiva s’estatreballantdes de les aules?
(professorat, alumnat i families, comunicacio inclusiva)

e Encasquesi, de quina forma? Quines tematiques es tracten?
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Hi ha altres agents implicats que puguin estar tractant Horts

aquest tema més enlla dels centres educatius? (lleure,
espais joves...)

Quinsrecursos coneixeu a SVH on pugueu formar-vos en diversitat de génere
i afectiva? (xerrades, biblioteca, associacions, etc.)

Com penseu que es gestiona amb U'alumnat la diversitat sexoafectiva i de
genere quan hi hauna persona LGBTIQ+ a les aules? (infants trans, expressié
de genere, orientacié sexual)

Coneixeu casos en que s'hagi produit d’assetjament LGBTIfobic? I, com es
va gestionar per part de la comunitat educativa?

Considereu que el professorat actua adequadament davant els insults o
agressions? ilaresta d’alumnes?

Culturai Oci

Salut

Quina valoracié en feu de les activitats culturals? (paritat, programacio
diversa, comunicacio inclusiva)

Feu Us dels equipaments municipals culturals? Penseu que totes les
persones LGTBIQ+ se senten comodes utilitzant aquests espais? Biblioteca,
teatre, etc.

Hi ha oferta d’oci al municipi on us sentiu a gust i benvinguts/des? Us trobeu
amb alguna problematica que vulgueu posar de manifest? Quina valoracid
en feu? (bars, festes, festes majors...)

Quina és la vostra experiencia en el centre d'atencio primaria (CAP) o en
algun altre espai sanitari (Urgencies, Especialitats...) enrelaciéo amb la vostra
orientacio sexual o identitat de genere?

Aquestainformacio la podeu compartir tranquillament o de vegades preferiu
no comunicar-ho?

Coneixeu a persones o0 vosaltres personalment heu patit algun tracte
inadequat en centres sanitaris degut a la vostra orientacio sexual o identitat
de génere?

Dones lesbhianes/bisexuals: heu tingut problemes o us heu sentit
discriminades en els consultes en relacié a la salut sexual i reproductiva
(ginecologia)? Els i les professionals tenen coneixements sobre la salut
sexual de les dones que tenen sexe amb altres dones?
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e Persones trans: comvaloreu l’atencié rebuda en relacid a la Horts

vostra transsexualitat, el procés de transit, etc.?

e Sabeu si 'ajuntament realitza accions especifiques per desestigmatitzar el
collectiu LGBTI en materia de salut?

Esports

e Quines experiencies heu tingut en 'ambit esportiu en relacioé a la vostra
orientacio sexual/afectiva o identitat de genere? Heu rebut o saps d'algun
cas d'insults, agressions, discriminacio?

e Considereu que l'esport és inclusiu respecte les persones LGBTIQ+ a SVH?
e Quinavaloracio en feu del CEM i de les entitats federades?
Ocupacidé idrets laborals

e Creieu que a SVH hi ha alguna discriminacioé al mercat de treball envers les
persones LGBTIQ+?

e Les discriminacions cap a les persones LGTBI tenen algun impacte quan
interseccionen amb altres eixos d’opressié? (passing, geénere, edat,
procedeéncia, situacié administrativa...)

e Donestrans

e Dones

o Migrades / Refugiades
Serveis 0 espais de 'administracié publica

e Enrelacié amb els serveis o0 espais de Administracié publica, heu rebut o
sabeu si hi ha hagut alguna discriminacio o tracte no adequat en centre
civics, oficines d’atencio a la ciutadania, serveis socials, dependéencies de la
policia local... de SVH?



