
 
 

  
  

  
Data: 20/10/2025 

Horari: 13.30 -14.30 
Lloc: En Línia - TEAMS 

 
 
 

Acta reunió       Nº 1 

 
Nom recurs: Planificació i projectes en l'àmbit de les persones grans i longevitat 
 
Ens local: Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 
 

Assistents 
 
Raquel Fernández. Ajuntament Sant Vicenç dels Horts 
Imma Moyano. Ajuntament Sant Vicenç dels Horts 
Patrícia Lepe. Diputació de Barcelona 
Elena Rovira. Consultora 
Elena Fernández. Consultora 
 
 

Antecedents 
 
La reunió de llançament s’emmarca dins la voluntat de Sant Vicenç dels Horts (SVH) de 
desenvolupar una estratègia municipal per prevenir i reduir l’edatisme envers les 
persones grans, tant en la ciutadania com en els serveis i entitats del territori. Aquesta 
iniciativa neix arran de treballs previs vinculats a l’envelliment actiu, la soledat no 
desitjada, el maltractament de les persones grans i les polítiques de benestar comunitari, 
així com de la necessitat identificada per diferents agents locals d’abordar de manera 
específica les discriminacions, prejudicis i barreres socials relacionades amb l’edat. 
  
Es planteja un procés participatiu que permeti una construcció compartida de l’estratègia 
entre administració, serveis públics, entitats socials, professionals i les pròpies persones 
grans. Aquesta reunió representa l’inici del procés per definir objectius, metodologia, 
agents implicats i calendari de treball. 
 

Temes tractats 
Tema 1: Presentació projecte i validació dates cronograma 
 

Presentació general de l'estratègia i metodologia basada en la participació activa i la 
cocreació. 



 
 

  
  

  
Es presenta el calendari i cronograma d'activitats, destacant la necessitat d'adaptar-se 
a la disponibilitat i evitar sobrecarregar els i les participants, amb una primera fase 
d'anàlisi documental i dos grups focals a realitzar abans de Nadal, seguida per un- 
segona fase de taller- creatiu- que impliqui a 25 persones per després de festes. 
 
D’altra banda, l’equip tècnic-polític de SVH necessiten canviar les dates del 30/10 
(primera trobada del grup motor) i el 22 de gener (proposta per a la realització del taller 
cocreatiu) per incompatibilitat d’agendes.  
  
Es comparteix el cronograma previst per executar el projecte, sent la primera data el 13 
de novembre per fer el grups focals. Per part del municipi es comparteix la inquietud de 
la possible dificultat de poder tenir-ho organitzat per aquesta data. Tot i l’ajustat dels 
tempos el municipi intentarà ajustar-s’hi.  
 
Es comenta que tindrem a disposició una eina de seguiment, en format Excel, per tal de 
tenir present les accions a seguir i la temporalització. 
 

Tema 2: Constitució del GM: membres, tasques i funcions 
 
Es destaca la importància de constituir un grup motor o de seguiment del projecte que 
garanteixi una visió plural i diversa sobre el fenomen de l’edatisme i la realitat de les 
persones grans del municipi. Així també, la implicació d’aquestes agents des de la 
concepció de l’estratègia, pot facilitar el seu posterior desplegament. El grup motor ha 
d’impulsar i guiar el projecte, tot assegurant la seva coherència amb les polítiques 
municipals i la realitat local. 
 
Es comenten i proposen diferents perfils que poden integrar-ho:: Tècnic oficina anti-
discriminació, Tècnica d’atenció a la dona, Representant consell GG, Representant de 
Càritas, Infermera comunitària…etc. 
 
Funcions: 

- Impulsar i cuidar el procés, promovent la implicació i l’apropiació per part de la 
població. 
Donar coherència i orientació, assegurant que el procés mantingui els valors i 
objectius comuns. 
Coordinar i connectar agents, promovent lla col·laboració entre serveis, 
entitats i ciutadania. 
Comunicar i sensibilitzar, donant visibilitat al projecte i promovent narratives 
positives envers l’edat i la convivència generacional 

- Fer seguiment i validació de les propostes 
 
Tasques:  

- Convidar a la participació 
- Participar de les accions per crear l’estratègia 

 



 
 

  
  

  
Tema 3: Grups Focals – mostra 

 
Es comparteix l’organització de grups focals per recollir experiències i bones pràctiques, 
dividits per franges d'edat (60-75 i més de 75 anys), amb uns 8 persones 
aproximadament per grup per garantir representativitat territorial i social.  

 

ACORDS 
 
 

Acords Persona responsable Data límit 

Enviar el PDF de presentació i eina de 
seguiment 

Elena 21/10/25 

Enviar la documentació recollida en el 
PDF de presentació per tal de fer l’anàlisi 
documental 

Raquel   

Confirmar l’acceptació de la 
calendarització; grup focal el dia 13 de 
novembre 

Raquel   

Constituir el grup motor format per uns 
quatre o cinc tècnics amb vinculació 
directa amb la gent gran i entitats 
rellevants del municipi 

Raquel i Imma   

Revisar i fer proposta de data per a la 
presentació al GM 

Raquel i Imma 
/Elena 

  

Revisar i fer proposta de data per a la 
trobada - taller de cocreació 

Raquel i Imma/ 
Elena 

 

 
 


